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WerastraRe 20, 72622 Nirtingen
Telefon Nirtingen 07022/38515
Telefon Esslingen 0711/79418715
Familienpflege kommt immer dann zum Email: familienpflege.nt@t-online.de =~
. . . www.familienpflege-nuertingen.zukunft-familie.info
Einsatz, wenn die Versorgung der Kinder
und die Haushaltsfihrung aufgrund einer
Notsituation innerhalb der Familie nicht
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gewahrleistet werden kann. Solche Situa- Katholische Familienpflege Stuttgart eV.
tionen koénnen beispielsweise Krankheit, .
Rehabilitation, Tod oder Trennung, Uber- sgﬁggr;:eas"“ fb
- . uttgar
lastung, Uberforderung oder psychosoziale Kath. Familenpfiege [ENINEERRIC R Nc g
Probleme der Eltern sein. Stuttgart e.V.

www.familienpflege—stuttgart.de
Familienpflege
e betreut und versorgt die Kinder
e fihrt den Haushalt

* Kurberatung Familien Pflege g

Katholische Familienpflege Rems-Murr

Familienpflege hilft TalstraBe 12

: wahrend Krankheit und Kur 71332 Waiblingen
bei Uberlastung, Schwangerschaft Tel 07151/1693155
und Geburt Fax 07151/1692464

Mobil 0176 16931551
info@familienpflege-rems-murr.de
www.familienpflege-rems-murr.de
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Familienpflege ist
& emotional,

@& tatkraftig,

& sozial,

@ pflegerisch,

& padagogisch,
@ sehr personlich,
¥ alltagspraktisch

Die Ausbildung zur Familienpflegerin bietet

Tatigkeitsfelder in der Jugendhilfe:

HOT®-Tagesstrukturierung im Familienalltag,

Beratung, Anleitung, Training,
im Starkeprogramm, Frihe Hilfen ...
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Wiy suchen
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3@ schilerinnen und Schiiler, die diesen
sozialpflegerischen Beruf erlernen méchten
(Mindestalter 17 Jahre)

L)

Eﬁ Quereinsteigerinnen und Einsteiger aus
anderen sozialpadagogischen oder sozial-
pflegerischen Bereichen (z.B. Erziehung, Jugend-
und Heimerziehung, Hauswirtschaft, Pflege).

O . . . . . .
'Z‘ Wiedereinsteigerinnen und Einsteiger nach
der Elternphase.

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:
Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen,
insbesondere mit Kindern

Kontaktbereitschaft
EinfGhlungsvermégen
VerantwortungsbewuBtsein
Psychische Stabilitat und Belastbarkeit

AUSBILDUNGSSTATTEN:
Bei der Suche nach den geeigneten Berufsschulen
in ihrer Region sind wir ihnen behilflich!

AP

WLy bleten

& Schnupperpraktikum

& Ausbildungsvergttung
Ubernahme von Schulgeld - je nach
Ausbildungsart

& einen 3-jdhrigen Ausbildungsvertrag

@ Tarifliche VergUtung schon im Zeitraum
des Anerkennungspraktikums

& Anstellung (nach AVO DRS/AVR Caritas)

& 5 Fortbildungstage pro Jahr

& 13. Monatsgehalt

@ vernetztes Team:
Supervision, kollegiale Beratung,
reger Austausch, regelmaBig Dienst-
besprechungen, Fortbildungen,
Erstattung der Fahrtkosten

KONTAKT:
www.familienpflege-stuttgart.de

www.familienpflege-nuertingen.zukunft-familie.info

www.familienpflege-rems-murr.de
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